
ОТЧЕТ 
о выполнении Плана по противодействию коррупции 

на 2024-2026 годы 
в ГБУ РК «ЦСО Ленинского района» 

за первое полугодие 2026 года

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения 
мероприят

Исполнитель мероприятия

1 2 3 4
2 Обеспечение проведения оценки

коррупционных рисков, возникающих при 
реализации функций в ГБУ РК «ЦСО 
Ленинского района», проведения
мониторинга исполнения должностных 
обязанностей работниками ГБУ РК «ЦСО 
Ленинского района» деятельность которых 
связана коррупционными рисками, а так же 
проведение мероприятий, направленных на 
минимизацию коррупционных рисков в 
ГБУ РК «ЦСО Ленинского района» либо их 
устранение в конкретных управленческих 
процессах реализации коррупционно 
опасных функций. Актуализация
соответствующего перечня должностей

II квартал 
(ежегодно)

На основании приказ «О проведении внутреннего анализа 
коррупционных рисков в ГБУ РК «ЦСО Ленинского 
района» за 1 полугодие 2026 года» от 08.06.2026г. был 
проведен внутренний анализ коррупционных рисков 
деятельности сотрудников учреждения. Результаты 
анализа свидетельствуют об отсутствии в деятельности 
работников учреждения признаков характеризующих 
коррупционное поведение. 

А*



7 Обеспечение открытости деятельности, 
включая внедрение мер общественного 
контроля

В течение 
2024-2026 

годов

С целью обеспечения открытости учреждения для 
населения функционирует официальный сайт, на котором 
размещена информация об учреждении, услугах, тарифах, 
нормативная база и т.п. Сайт постоянно администрируется. 
Размещенная в нем информация актуализируется и 
обновляется. Для обеспечения взаимодействия с
населением, с получателями социальных услуг по 
вопросам улучшения работы учреждения, повышения 
качества предоставляемых услуг, оперативного решения 
проблемных вопросов, на сайте размещены телефоны 
руководства, специалистов. На информационных стендах 
в учреждении размещена вся необходимая информация об 
учреждении, предоставляемых услугах, а так же 
контактные данные руководителей и специалистов 
учреждения.
На собрании трудового коллектива ГБУ РК «ЦСО 
Ленинского района» 24.02.2026 г. на повестке дня 
проводилась разъяснительная работа по противодействию 
коррупции.

9 Обеспечение размещения в местах 
предоставления услуг и в иных служебных 
помещениях, где на регулярной основе 
осуществляется взаимодействие
работников с гражданами и организациями, 
наглядной информации
антикоррупционной направленности

В течение 
2024-2026 

годов

В административном здании на информационных стендах 
размещены памятки и плакаты антикоррупционной 
направленности. Они доступны для получателей 
социальных услуг и других заинтересованных лиц. Новые 
материалы постоянно обновляются.



10 Обеспечение представления
руководителями, их заместителями, 
гражданами, претендующими на
замещение отдельных должностей,
включенных в перечни, утвержденные 
Министерством труда и социальной 
защиты Республики Крым, а также лицами, 
замещающими указанные должности, 
деклараций о возможной личной 
заинтересованности

В течение 
2024-2026 

годов

Декларация директора представлена в установленные 
сроки.

Заместителем директора и главным бухгалтером 
Декларации представлены в Учреждение, копии 
направлены в Министерство труда и социальной защиты 
Республики Крым и Комитет по противодействию 
коррупции Республики Крым 23.03.2026г.

11 Осуществление анализа деклараций, 
представленных гражданами,
претендующими на замещение отдельных 
должностей, включенных в перечни, 
утвержденные Министерством труда и 
социальной защиты Республики Крым, а 
также лицами, замещающими указанные 
должности, относительно возможной 
личной заинтересованности

В течение 
2024-2026 

годов

Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в учреждении проведен анализ 
деклараций о возможной личной заинтересованности. По 
итогам анализа деклараций о возможной личной 
заинтересованности, представленных заместителями 
директора, главным бухгалтером, фактов личной 
заинтересованности не выявлено

Директор ГБУ РК 
«ЦСО Ленинского района» Е.А. Гуменюк


