
Добровольцем может стать любой, даже официально нетрудоспособный человек 

при наличии у него соответствующего мотива. 

Добровольный труд и добровольческая деятельность в ГБУ РК «ЦСО Ленинского 

района» используется в целях расширения социальной помощи и услуг получателям 

учреждения, в соответствии с Положением о порядке организации и использования труда 

добровольцев в ГБУ РК «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов Ленинского района» . 

Продуктом добровольческих социальных услуг является повышение 

качества жизни получателей  услуг учреждения, в процессе их предоставления. 

Волонтерство является превосходной возможностью для личностного проявления в 

различных моделях взаимодействия, приобретение навыков, необходимых в жизни, 

необходимых для ответственного лидерства и исполнительской деятельности. 

Добровольчество также может способствовать развитию  у Вас таких социальных 

навыков, как: 

— коммуникативные способности; 

— ответственное взаимодействие с различными социальными группами; 

— исполнительская дисциплина; 

— лидерство; 

— защита и отстаивание прав и интересов человека и группы; 

— реализация предоставленных полномочий; 

— делегирование полномочий; 

— творческий подход к делу; 

— инициативность. 

Эти плюсы добровольческой деятельности для личности важны и необходимы в любом 

возрасте – от 17 и старше. Наиболее актуально и востребовано  сейчас у старшего 

поколения серебряное волонтерство. 

«Серебряное волонтёрство» — это форма добровольческой деятельности, направленная  

на оказание различной социальной помощи получателям социальных услуг 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым  «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Ленинского района», путем 

привлечения волонтеров из числа людей старшего возраста, занимающих активную 

гражданскую позицию, имеющих ценный опыт и безвозмездно участвующих в 

предоставлении социальной помощи. 

«Серебряный волонтёр» — это человек в возрасте от 55 лет и старше, добровольно и 

безвозмездно участвующий в деятельности, направленной на решение актуальных 

социальных, культурных, экономических и других проблем получателей социальных 

услуг Учреждения и применяющий собственные знания и умения для осуществления этой 

деятельности. 

Цель «серебряного волонтёрства» — самореализация граждан старшего поколения через 

волонтерскую деятельность. 

Основанными задачами учреждения при организации добровольной работы людей 

старшего/пожилого возраста: 

— обеспечение потребностей, которые не удовлетворены в семье, такие, как передача 

опыта, забота, милосердие, сострадание; 

— содействие в решении проблем, связанных с возрастом и состоянием здоровья; 

— содействие получению необходимых знаний и навыков для повышения качества 

собственной повседневной жизни и самопомощи; 



— компенсация дефицита общения и отвлечение от личных проблем, связанных с 

возрастом и одиночеством; 

— предоставление возможности продления активной, наполненной смыслом жизни; — 

предоставление возможности применения имеющегося жизненного и профессионального 

опыта; 

Ценность серебряного волонтерства и важность участия умудренных опытом людей, в том 

числе в оказании социальной помощи – важный аспект передачи позитивного опыта 

добровольчества для самих волонтеров. Желание помогать, стремление показать своим 

ровесникам, что жизнь может быть интереснее и насыщеннее благодаря волонтерству, 

приобретение нового опыта, знакомых, открыло второе дыхание для многих 

добровольцев. 

С нами можно заключить соглашение. Вы можете заполнить документы о сотрудничестве 

с нами в  учреждении - куратор поможет Вам заполнить, сориентироваться в специфике 

добровольческой помощи в социальной сфере, поможет найти единомышленников и 

варианты помощи нашим подопечных с учетом Вашего призвания, талантов и опыта. 

МЫ ВМЕСТЕ МОЖЕМ СДЕЛАТЬ ЖИЗНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ ПОЛНОЦЕННОЙ И 
ДОСТОЙНОЙ! 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ! 

 


